BALKAN SEHIRLERI i$ BIRLIGI EDIRNE PLATFORMU
TESKILAT, GOREV, YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Yetkiler
Amag
MADDE 1- Bu Yonergenin amaci;
Edirne Valiligine koordinasyonunda ilde bulunan tim ilgili paydaslarin katilimi ile

olusturulan “Balkan Sehirleri Is Birligi Edirne Platformunun amaci, faaliyet alani, yénetim organlari
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari duzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu ydnerge;
“Balkan Sehirleri is Birligi Edirne Platformu’nun amaglarini, faaliyet alanlarini, ydnetim
organlarini, ydnetim organlarinin gérevlerini ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar

Dayanak
MADDE 3-

Bu yonerge, 10.06.1949 tarih ve 5442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan il idaresi Kanunu
Hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanim

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) vali : Edirne Valisini,

b) Valilik : Edirne Valiligini,

c) Bagkan : Yaritme Kurulu ve Danisma Meclisi Bagkanin,

d) Vali Yardimcisi - Edirne Valisi Tarafindan Platform Calismalari igin

Gorevlendirilen Edirne Vali Yardimcisini,

e) Platform : Balkan Sehirleri Is Birligi Edirne Platformunu,

f) YlrGtme Kurulu : Platformun icra organini,

g) Danisma Meclisi : Platformunun genel danigma organini,

h) Sekretarya . Platformun resmi is ve iglemlerini yurtitmek Uzere
gorevlendirilen kisi/kisileri,

i) Calisma Gruplar Platformun calisma konularina gore belirlenen
proje/faaliyetleri hazirlamak/uygulamak Uzere

olusturulan gruplar,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Platformun Amaci ve Faaliyet Alanlar

Platformun Amaci

MADDE 5- Platform,

Turk Dis Politikasinin ana ilke ve hedeflerini géz 6ninde bulundurarak, Balkan
sehirleriyle akilci ve kalici is birligi aglari tesis etmek, Edirne’mizin sahip oldugu ekonomik, ticari,
beseri ve kiltirel potansiyeli kapsayici bir yaklasimla harekete gecirmek, ekonomik ve ticari
iliskileri gelistirmek, kiltdr, turizm, spor ve egitim alanlarinda isbirligi projeleri hazirlamak, hayata
gecirmek ve bununla birlikte, Balkanlardaki ortak kdltirel mirasin korunmasini ve ihyasini
saglayarak, bu mirasin gelecek nesillere aktarilmasini temin etmektir.

Platformun Faaliyet Alanlan

MADDE 6- Platformun Amaclar Dogrultusunda,

a) Dis Ticaret ve Yatirim

b) Turizm (Saglik, inang, Kultur, Aligveris, Gastronomi)

c) Kdiltlr ve Sanat
d) Tarm
e) Egitim

f) Genglik ve Spor

g) Yerel Yonetimler ve STK'lar

h) Dogal Afet ve insani Yardim
konularindan olusur.

UCUNCU BOLUM
Platformun Yonetim Organlari ve Gorevleri

Platformun Yénetim Organlan

Madde 7- Platformun y&netim organlari sunlardir;
a) Yurttme Kurulu

b) Danisma Meclisi

c) Calisma Gruplari

Yuratme Kurulu
Madde 8 — (1) Yirtitme Kurulu toplam 12 Gyeden olusur,
a) Edirne Valisi.
b) Edirne Belediye Bagkani.
c) Trakya Universitesi Rektor.
d) Dis isleri Bakanhgi Edirne Temsilcisi.
e) Vali Yardimcisi.
f) Trakya Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri.
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g) Trakya Birlik Yonetim Kurulu Basgkani.
h) Edirne Ticaret ve Sanayi OdasI Baskani.
1) Edirne Ticaret Borsasi Baskani.
i) Edirne Esnaf Sanatkarlari Odalari Birligi Baskani.
j) Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklari Edirne Koordinasyon Ofisi Temsilcisi.
k) Balkan Rumeli Turkleri Konfederasyonu Edirne Temsilcisi.
(2) Platformun icra organidir.
(3) Bagkani Edirne Valisi'dir.
(4) Kurul, Bagkanin ¢agrisi tizerine ayda bir kez toplanir.
(5) Toplanti glindemi, takvimi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir.
(6) Toplantiya, Kurul Gyeleri, sekretarya, glindeme gore ¢alisma grubu baskanlari ve
davet edilen kisi veya kurum/kurulus temsilcileri katilir.
(6) Kurul toplantilari tutanaga baglanarak, imza altina alinir.
(7) Kurul kararlari oy birligi ya da oy ¢oklugu ile alinir. Oylamalarda esitlik olmasi
halinde, Bagkanin kullandigi oy yénlinde cogunluk saglanmis sayilir.

Yardtme Kurulu Gérevleri

Madde 9 - ilimiz ile Balkan Sehirleri arasindaki mevcut ticari, ekonomik, bilimsel, teknik
ve kiltirel baglarin genisletilmesi ve de kultlr, sanat, spor, turizm alanlarinda karsilikli iliskilerinin
gelistirilmesi amaciyla taraflar arasindaki uygun kosullarin olusturulmasi igin asagidaki gorevleri
yapar.

a) Isbirligi yapilacak Balkan sehirlerini ve muhataplarini belirlemek ve niyet beyan
imzalamak

b) Platformun yillik calisma konularini, programini ve bitgesini belirlemek,

c) Calisma gruplarindan gelen proje/faaliyet Onerilerini degerlendirmek, karara

baglamak,

d) Danisma meclisinde gortstlen proje/faaliyet 6nerilerini degerlendirmek, karara

baglamak,

e) Kurulda gorusilen ve karara baglanan tim proje/faaliyet onerilerinin ¢alisma
gruplar tarafindan yuratilmesine iliskin uygulama sureglerini baslatmak, takip ve izlemesini
yapmak,

a) Calisma Grubu baskanlari ve Uyelerini belirlemek,

f) Baskan ve bir Kurul Gyesinden olusan harcama yetkilisini belirlemek,

g) Meclisi yilda en az iki kere toplamak,

h) Meclis toplantilarinin takvimini ve glindemini belirlemek,

i) Platformun calismalariile ilgili planlari ve raporlari Danisma Meclisi’nde gorismek,

j) Platformun organlarinin uyumlu galismasi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

Danigma Meclisi
Madde 10 — Danisma Meclisi,
a) Platformun genel danisma organidir.
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b) Meclisin Baskani Validir.

c) Meclis yilda en iki kere toplanir. Ancak ihtiyag halinde Yiritme Kurulu tarafindan
Meclis toplantiya davet edilebilir.

d) Meclis, Baskani’'nin gorts ve Onerileri dikkate alinarak YurGtme Kurulunca
belirlenecek gun, saat ve yerde toplanir.

e) Meclis binyesinde; basta ilgili kurum ve kuruluslar olmak Gzere, ildeki Oda, Borsa,
Sivil Toplum Kuruluslari, Calisma Grubu Baskanlari ve Basin Kurulusu temsilcileri yer alir.

f) Meclis toplantilari tutanaga baglanarak, imza altina alinir.

g) Toplantilara, Danisma Meclisi tyeleri, Sekretarya ve toplanti glindemine 6zel davet
edilen kisi veya kurum temsilcileri katilir.

Danisma Meclisinin Gorevleri

Madde 11 - Meclisin Gérevleri sunlardir;

a) Platformun amaglari dogrultusunda Kurula proje/faaliyetlere iliskin gorts ve oneri
sunar.

b) Platformun faaliyetlerine yonelik konularda Kurula gerekli tavsiyelerde bulunur ve
danismanlik yapar.

c) Platformun calismalarinin etkinlik ve verimli sekilde yurGtilmesi amaciyla yeni
gelismeleri takip ederek ihtiyag duyulan alanlarda gorev yapar.

Calisma Gruplarn

Madde 12 - Calisma Gruplar;

b) Platformun c¢alisma konularina gére belirlenen proje ve faaliyetleri hazirlamak ve
uygulamak, bilimsel ve teknik konularda galismalar yapmak tzere Kurul tarafindan olusturulur.

c) Calisma Gruplan (yelerinin  disinda, ihtiyag gormeleri halinde ilgili
paydaslardan/uzmanlardan destek ve danismanlik alir.

d) Platform calisma konulari kapsaminda ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina
yonelik proje dnerilerinde bulunur.

e) Calisma Gruplari, Grup Baskanlarinin ¢agrisi Gzerine ayda en az iki kez toplanir.

f) Toplanti giind, saati ve yeri 6nceden Uyelere bildirilir.

g) Toplantilara iligkin gerekli kayitlar tutulur.

Calisma Gruplarinin Gorevleri

Madde 13 — Calisma Gruplarinin gorevleri sunlardir;

a) Kurulda gorisilen ve ilgili Calisma Grubuna havale edilen konular Gzerine proje ve
faaliyetleri hazirlamak ve uygulamak, bilimsel ve teknik konularda galigmalar yapmak,

b) Calisma Gruplar tarafindan yapilan galismalar ile yeni proje ve faaliyet onerilerini
her ay Kurula sunmak,

c) Kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlemek ve somut dnerileri iceren uygulama
stratejileri hazirlamak,
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DORDUNCU BOLUM
Biitge ve Sekretarya

Bitce YOnetimi ve Harcama Usulleri

Madde 14—

a) Platformun butgesi; Kamu Kurum/Kuruluslari ve Ajans kaynaklari ile Sponsorlar tarafindan
saglanan bagislardan olusur.

b) Platformun harcama yetkilisi Bagkan ile Kurul yeleri arasinda secilecek bir Uye olmak Gizere
iki imza ile yetkilendirilir.

c) Platforma ait harcamalarin tek elden takip edilebilmesi amaciyla bir Kamu Bankasinda
hesap agllir.

d) Yapilacak harcamalarda Kamu ihale Usulleri Kanunu gegcerli olmayacak olup, harcama
yapilacak alanlarda yetkin Ug firmadan teklif alinir ve uygun teklif degerlendirilir.

Sekretaryanin Gérevleri ve Galisma Esaslari

Madde 15 — Sekretarya Vali Yardimcisi koordinasyonunda; Edirne Valiligi, Kiltir ve Turizm
MUdurllgu ile Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan belirlenen temsilcilerden olusur.

a) Sekretarya faaliyetleri igin Edirne Valiligi blinyesinde uygun bir ofis olusturulur.

b) Meclis ve Kurul toplantilarinin gagrisi ve glindemini olusturur ve lUyelere duyurur.

c) Meclis ve Kurul toplantilarinin yerini hazirlar.

d) Meclis ve Kurul toplantilarinin dosyasinin hazirlanmasi ve gogaltilmasini saglar.

e) Meclis ve Kurul toplantilarinin katilim gizelgelerini hazirlar ve takibini saglar.

f)  Meclis ve Kurul toplantilarinda gorustlen ve karara baglanan konulari tutanaga baglar ve
geregi icin ilgili Calisma Gruplari ile kurum ve kuruluglara teblig eder.

g) Calisma Gruplarindan gelen program ve raporlari Kurul’a sunar.

h) Platformun calismalari ile ilgili, olusturulacak sosyal medya hesaplarini ydnetir, kamuoyu
ve basini bilgilendirir.

i) Platformu’nun isleyisi ile ilgili yazismalar, kayit, arsivieme vb. is ve islemlerini yuratar.

j)  Platformun faaliyetlerine ait harcamalarin yasal prosedurlerini yuratar.

Sorumluluklar

MADDE 16- Bu Yénergenin uygulanmasinda asagida belirtilen sorumluluklargézetilir.

a) Bu Yonerge ile verilen gorev ve yetkilerin tam, dogru ve zamaninda
kullanilmasindan ve Yénerge esaslarina gore hareket edildiginin denetiminden Yuritme Kurulu
sorumludur.

b) Platformun calismalarinin aksamadan yurittulmesi agisindan ilgili ¢alisma
gruplarinin Baskan ile iligskilerinin Vali Yardimcisi araciligi ile ylritulmesi esastir.

c) Platformunun tim Uyeleri galismalarini génillilik esasina gore ydratar.

Yonergede belirtiimeyen hususlar
MADDE 17 Bu Yonergede sayllmayan ve agiklanmayan hususlar ile tereddut
edilen hallerde, Valilik Makaminin goriist ve talimatina gére hareket edilir.
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Yiridtme

MADDE 18-

(1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yirirlige girer.
(2) Bu Yonerge hikimlerini Edirne Valisi yaratar.

¢#711/2
Yunus SEZER
Vali



